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imjrﬁobi;iiar@.% ?ﬂéll’é nﬂno vendute aiYmila residenze (+3,6%)
Gli italiani tornano al mattone:
+7% gli scambi a fine 2014

Paola Dezza

MILAND

“ Come un puzzle che a ogni
tassello rivela la sua immagine
anche il mercato immobiliare
italiano, trimestre dopo trime-
stre stamostrando ana fotogm-
fia pifrin salute.

['Osservatorio pubblicatoie-
ridall'agenziadelle Entrate cer-
tifica che,doposettelunghi anni
dicalo, le compravendite di abi-
tazioniritrovanoil segnopositi-
vo. Lulimotrimestee 2014 & sta-
to migliore dei precedenti con
16543 transazion, in aumento
delysesuramesiprima, mentre
linteroannosi ¢ chiuso con vo-
lumi di vendita in erescita del
3.0% a quota 417.524 compra-
vendite, inlinea conle previsio-
1. Se si sommane le pertinenze
(box ¢ postiauto), uffici, negozi,
immobili industriali in totale gl
scambisonostatiozn.B49 (5,59
nel trimestre e +1,80% nell’anno),

Sono confermati quindi dai
datisiail consolidamento verso
laripresa,anche se ancom lenta,
sia il ruolo trainante dei capo-
luoghi, soprattuttoal Centro. «11
trend sembra solide, anche
puardando aquanto accadutoin
tutt i capoluoghi - dice Glanni
Guerrier, direttore dell'Osser-
vatorio -. Abbiamo registrato
dal primo trimestre 2014 varia-
zioni tendenziali positive e cre-
scentl. Anche considerandoche
iprimitre mesidellanno aveva-
nobeneficiatodellospostamen-
to dei rogid per usufruire dal

primo gennaio delle pit basse
impostedi registron,

Ad anticipare i trend sono
sempre legrandi citta. Che negli
ultimi tre mesi dell'anno hanno
dato un segnale forte, mettendo
ascgnounvero e proprio balzo
inavanti. A guidare la classifica
¢ Roma, dove gli scambi sono
aumentati da ottobre a dicem-
bre2oisdiguasiilzons. Seguono
conrialznell'ordine del18ow Bo-
logna, Torino ¢ Napoli ¢ poi di-
stanziate (+10%) Firenze ¢ Ge-
novi. Nel complesso il rialzo &
stato del 13,550 (+5,2% nelle ri-
spéttive provinee). A Milano la
crescita si C fermata al 3,29, ma
quicormaidascitrimestriche si
Ctornati acomperare casa,qual-
cunososticne ancheperun lieve

417.524

Le compravendite di case
registrate nel corso del 2014,
di cui 116.543 sonoleunita
passate di manonell’'ultimo
trimestre dell’anno

74.795

Le vendite nelle 8 grandi citta
sonoaumentatedel 9,2% nel
2014, 1 volumi maggiori
registrati a Roma con 27.132
unita

effetto Expo2ois. Fanalini di co-
da Palermo (+1,52) ¢ Napoli,
unica negativa con volumi scesi
del 3,7%. Sccondo Guerrieri il
trend continuerd, magariaritmi
non cosl fort ma comungue so-
stenuti. «L'aumento degli ac-
quisti si deve a scenari macro-
ceonomici prevedibili per il
2015, che dovrebbero permane-
restassidi interesse bassi, pia fi-
duciy, prezzi che non saleono,
maggiore liguidiths». Per un
mercato pienamente in salute,
perd bisognera tornare a quota
soo-Goomilacompravendite.

Sulfronte quotazioni, invece,
la discesa continua, anche se
lenta, ¢ nel secondo semestre
2014 I'Osservatorio stimaun ca-
lo delle 0,84, che secondo
Guerrieri proseguird nel 2015,

Sul fronte Nuda propricta
nell'anno sono state vendute
2n108 case, inaumentod ell'sue.
Meglio ¢ andata nell'ultima fase
dell'anno con un aumento del
10% rispetto allo stesso trime-
stredel 2013,

Chi ha scelto di acquistare
casa nel 40,6% dei easi ha ac-
ceso un mutuo (i valore me-
dio crogato ¢ di circa nomila
cure, 3mila curo in meno ri-
spetto al 2013). Si sceglie an-
che di sostenere una rata pin
contenuta, scesa in mediadel
7% rispetto all'anno prece-
dente, ¢ pari a 631curo.

P. De.
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Jobs act. Attesa per oggi la pubblicazione in «Gazzetta Ufficiale» dei due decreti attuativi: regole operative forse gia da domani

Tutele crescenti, 'ora dell’avvio

Per la nuova assicurazione sociale Naspi il debutto ¢ in calendario per il 1° maggio

Mauro Pizzin
Matteo Prioschi

E attesa per ogpi la pubblica-
zione in «Garzzenta Ufficiale»
dei due decred legislativi che
istituiscono il nuovo contratto
a tutele crescenti e riordinano
¢li ammortizzatori sociali, Se
la data verrd confermata, i duc
testi normativi - perni del Jobs
act-entreranno invigoredado-
mani eidatori dilavoro potran-
no procedere con le nuove mo-
dalita di assunzione.

[ contrattoa tutele crescen-
tistapplicherdainuoviassunt
operai, impiegati ¢ guadri del
settore privato,noncheailavo-
ratoridestinataridellaconver-
stone di un atteale contratto a
tempodeterminatoodiunrap-
porte d'apprendistatoe. H nuo-
voaceoerdo st applichera, inol-
tre, ai veechi assunti di impre-
e fino a1 dipendenti che su-
pereranno tale soglia dopo
Pentrata in vigore deldecreto.
Per i lavoratori gia assunti in
aziende pit grandi continue-

ranno a valere, invece, le di-
- sposizioni contenute nelli’art-

colmBdelloStatutodeilavora-
tori (legpe 300550

Le tutele erescenti rappre-
sentano uno spartiacque nella
disciplinagiushavoristica nazio-
nale, eliminando la reintegra-

. zione nel posto di lavere come
| sanzione unica incaso di hieen-

ziamento illegittimo, mantenu-
tasoloin aleunicasitipizzatico-
me il licenziame nto discriming-
torio, guello intimate in forma
orale oincul venga provata I'in-
sussistenza del fatto materiale
contestato.

La tuiela accordata d'ora in
avantiincasodi recesso del da-
rore di favorosarh, infatd, dina-
tura essenzialmenteindennita-
ria, legata ciod al pagamento di
un indennizzo economico de-
stinato a crescere paraliels-
mesde all’anzianitd di servizio
del dipendenice coinvolto, Una
scelta, quest’ultima, controbi-
fanciata da un contrattoche sa-

ria tempo indeterminato ¢ in-
centivato dalla decontribuzio-
ne per i nuovi assunti finoal
dicembre prossimo grazie a
unosgravio previstodallalegge
distabiliti2ois cheavravalenza
triennale ¢ ammonteri a 8.o6o
CUTO I per ogni assunto,

Innovativa anche Ia scelia
contenutancllaltrodecretore-
lativo agli ammortizzatori so-
ciali, il quale dal prossime °
maggio introduce lanuova pre-
stazionediassicurazione socka-
leperlimpicgat Naspidal posto
di Aspic mini Aspi. La Naspi¢
destinata at lavoratori disoccu-
pati conalmene 13 settimance di
contribuzione nel quadriennio
precedente i licenziamento ¢
con zogioraidilavoronciame-
si precedenti

Lanuovaassicurazione dure-
ria non pit di 104 settimane (78
dal2oezieavrhunimporto mas-
simo diL300 curo, conriduzio-
nedel 3% al meseperognimese
successivoal terzo, Lerogazio-
nedellaNaspiccondizionataal-
la partecipazione dell'interes-
sato @ iniziative di attivazione
favorativa. Chi. pur avendo be-
neficiato della MNasph, dovesse
rimanere pei senza occupario-
ne ¢ in condizione di bisogno,
potra ottenerce un assegmodi di-
soceupazione L Asdi) per massi-
me ( st ¢ un importo part al
75eadella Naspi,

Viene riconosciuta, ancora,
un’'indennita di disoceupazio-
ne perilavoratericen rapporto
di colfaborazione coordinata e
continuativa {anche a proget-
to) iscritii in via esclusiva alla
restione separaa.

Il centratto di ricollocazione
- a cui sono destinati 50 miliom
nelzos e 20 nel 2016 - garantira,
infine, un teserette individuale
proporzivnato al profile di ve-
cupabilitd del lavoratore e
spendibile presso 1 soggetd
pubblici o privati accreditatial
servizio di assistenza nella -
cerca del lavoro
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Le principali novita

Le misure contenute nel decreto sulle tutele crescenti {in blu) e sughi ammortizzatori sociali (inrosso)

'ENZIAMENH-

_MINATORI_: -

Nelcaso diunficenziamento effettuato per motivi economidi giudicato

illegittimo, l'assunto con contratto atutelecrescenti non potrd pitl
riprendere ilsuo posto di lavoro, neppure nelcasoin cui venga provata la
manifesta insussistenzadelfatio. Avrasolo undiritto alrisarcimento. |
datori di lavoro awranne a disposizione unaprocedura di conciliazione.
Le nuove regole si applicheranno anche ai licenziamenticollettivi

Con fl contratto a tutelecrescenti la reintegrazione del dipendentein

| casodilicenziamentodisciplinare sard possibile soltantose viene

~ | provatoche non sussiste il fatto materiale. Se cid non accade, 8 previsto
| unrisacimento compresofra 4 e24 mensilita Le nuoveregolesi
applicano ancheai nuovi assunti delle aziende che hanno finoa 15

addettie, se superanotale soglia, pure a quelligiain senvizio

Netcaso dilicenziamentodiscriminatorio inun confratioa tutele
ceescendi, ilgiudicedispone lareintegrazione con risarcimento di
almenocingue mensilita. L iavoratore pud chiedere al posto della
reintegrazione 15 mens ilitd di retiibuzioneentro 30 glorni dalla
comunicazionedel depositodeila sentenza odallinvitodeldatore di
lavoroa riprendere servizio, se anteriore alla comunicazione

Dall'1 maggiolanuova assicurazione sodate per Uimplego prendes il posto di
RSQ?E!!%?M! LaNaspie destinataai disocoupaticonalmeno 13settimane
dio onenel quadriennio precedente, che possano farvalere 30 gioeni
difavoronet 12 mesi precedenti. Lanuova assicurazione durerd nonpit dil0g
settimane(78dal2017) eavrd un importomassimo di L300 euro

R

Prevista ur'indennita di disoccupazioneperi collaboratori con
rapporto di collaberazions coordinata e continuativa {anche a progeito)
che abbiano almenotre mesidi contributi versati e sianoiscrittiinvia
esclusiva alla gestione separata. Sitrattadi unmeccanismochesara
sperimentatosolo perlannoincorso e awa una durata pari alla meta

0 dei mesi di contributi utili, finoa un massimo di sei

Hcontratiodiricollocazione, finanziato con SOmitioni nel 2015e 20 nel
2016, dowra costituireil principate strumento di reinserimento offerto
nelmercatodellavoroachiperde it posto. Aldisoccupatoviene
riconosciuta una dote individuale, proporzionata al suo profilodi
occupabilita, spendibile presso | soggetti pubblici e privati accreditati
per ricevere unserviziodi assistenza nellaricerca di unimpiego
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MISE
Al via40 milioni
peril microcredito

Click day ad aprile per
accedercalFondo peril
microcredito del
ministero dello Sviluppo
economico. Si tratia di 40
milioni di curo peril2o1s-
zomessia disposizione dal
Mise c1o dal Movimento s
Stelle-afavore di soggetd
chie non hanno tutte le
Eranzic perottencre un
prestitobancario: persone
singole, societa di persone,
Srlsemplificate,
ASSOCTZIONT, Cl)lli'ﬁff‘ rathive
per l'avvioo Uesercizia di
attivita di lavoro
autonomo o di
microimpresa, societh tra
professionisti. Grazie
alf'intervento dello Stato
questi soggett], senza
nessuna garanziareale,
potranno chiedere prestiti
fino ad un massino di 35
mila curo e restituirliin 7-
o anni. Un nuove
strumento per le Pmiche
potrd essercutilizzato con
Paiuto deiconsulenti del
lavoro. Liniziativa & stata
presentataieri alla Camera
deideputati alla presenza
della presidente del
consiglio nazionale dei
Consulenti del lavoro,
Marina Calderone, e del
vicepresidente della
Camera dei deputati Luigi
Di Maio. Tutte le
informazioni utili per
accedere alla garanzia
saranno disponibili sul sito
detconsulenti del lavoro:
www.consulentidellavoro.it.
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' INTERVISTA AL RESPCNSABILE DI RETE SUD DI TELECOM

«In Sicilia posati 1.000 km di fibra ottica
e gia collegate 476mila unita immobiliari»

5 paria molto inguesti giorni di banda ultralarga, ma qual
¢ la situarione infrastrutturate in Sicilia? Ne parliamo con
Fulvio Parente, ingegnere elettronicn, responsabile della
Rete Sud di Telecom Italia,

Quali sono gli interventi che Telecom harealizzate fino ad

ogyi neli'isela riguardo al tema della fibra ottica?
«La rete uitrabroadband di Telecom ltalia & gid presente a
Patermio, Catania, Messina, Agrigento, Siracusa, Ragusa,
Marsala e Gefa. Inqueste otto importanti citta, sono gia di-
spanibil | collegamienti con una velocita di 30 Megabit per
cittadini e imprese. In particolare, Catania & tra le prime
citta d'lItalia a poter vantare infrastrutture telefoniche di
nuova geaerazione che sono gia pienamente operative. Nel
capoluogo etnee sono gia stati collegati con la fibra ottica
740 armiadi stradali, che raggiungone pits di 108 mila
unita immaobiliar, pat ad oltre '80% della popofiazione: nel
corsa dell'anno stimiamo di estendere a circa 1l 95% dei ca-
tanesi la copertura ultrabroadband. Questo ¢ quanto ab-
biami fatto Aincra eschusivamente con hostr mezzi o inve-
stimenti. lnoitre Telecom ltalia 51 ¢ agpiudicata recente-
mente uh importante bando indetto dalla Regione Sicilia
edalnfratet per realizzare la rete 1n fibra ottica in 142 co-
mini siciiian th medie e piccole dimensioni. Si tratta diun
interventa che prevede un finanziamento pubblico di cir-
ca 73 milianiai guali va aggiunto un investimento di gua-
51 33 milioni a carico di Teleeom, fare della Sicilia una del-
le regioni pid all'avanguardia in Halia per quanto niguarda
la copertura it fibra ottican

Quindi non e vero che in Sicilia siamo ancora all' anno zero

delia fibra ottica.....

. slz rete di nuova generazione & gid himronante i qua-

.

stluth | capelueght di provincia e a breve si aggiungeran-
no anche Caltanissetla e Trapani dove sono stati richiesti
I permesst di scave s rispethvi commini, Entro anne con
tiama di eotiezare in Filira £nca | primi armadi stradah,
lelecom ha investitn molto nella regione e conlinuera a
farlo anche in futurn, Alla fine dell’anna 2014 nell'intern
territanio della Regiane Sicilia sono stati posati pilr ch
1000 Km di Fibra Cttica e sono statl collegati oltre 3.000
armadh stradali, che raggiunyono piudi 476 mila unita im
mabiliaris,

Quali sono | vantaggi che |a fibira ottica offre ai dienti, in

termini di velocita nella tresmissione dei dati?
ala nueva rete in fibra oftica Ngan | Next Generation Access
Network) ¢ stata progettata da Telecom Italia secondo la
tecnologia FTTCab, che signifiea portare la fibta fino all'ar
madio stradate. Per 'ultime tratto che va dall'armadio Bi-
no a casa del chente, che misura in medta 400 metri, uti
lizztamo [a rete in rame @13 csistente, Questo o consente
gid oggi di dare accesso alla banda ultralarga su rete fssa
con 30 Megabit garantiti inJownload e 3im apload. Ma 1
lecnalogia adottata consenl > ulteron svitupp fing a 100
Megalits.

Labandaultra-larga che tipo di ricadute ha sulterritorio?

sPfariiameo di maggiote oo upazione generata dagli tnve-
stimenti, di nuove opporiurita di lavaro e di imprese pin
competitive grazie alle nucve tecnologie. Ma una forte
spinta verso 'innovaziong potreblie ammvare anche dalla
digitalizzazione della publlica amministrazione, 11 che
significa meno burocrazia e ervizi mighon per cittadinie
IMpreses

R.E.
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’STA\IOLTA L'OPPOSIZIONE RINGRAZIA

«Via Linosa e via Ustica, dopo anni la ripavimentazione»

Marina di Ragusa. [;aporta: «Decisivo

I'impegno del vicesindaco lannucci»

LAURA CURELLA

ane ineziati £lavest al manto stradale i
Listica evia Linosa a Marina di Ragu-

poanni di attese, sirsolve, per Lie-
""I[l(.‘L’l' frazione litoranea iblea, una

problematica che era stata segnalata in
pitdi una vecasione, nel corso deeli an-
k.

A dare "annuncis it consiglicre co-
munale Angelo Laports chie mprimL ap-
prezzamento per loperato svolto dal vi-

cesindaco Massimo lannucci, "Ouesto
risuftato — ha sottolineato Laporta - ¢ il
frutto di un percorse avviato unanne fa
tra il setteseritio e lo stesso vicesidacs,
che tiene conto di tetta una serle di in-
tervenii da effettuare a Marina”, Lapor-
13 aggiunge: "o $onoe un rapprese ntan-
te dell'opposizione ma non ho alcuna
difficolta ad ammettere, quando si rea-
lizzane interventi conereti per la cittadi-
nanza, la bontd del lavor svolte, Grazie
al dialogo costruttivo, mettendo in pri

ma piano l'interesse della atta, si pugar
rare adl un semplice traguardo che @

guello detla buona politica, aspetto che
pittmi interessa, Con guesto intervento
che, armnetio, non e ruscilo a concre-
Lizzare neppuare con la passata Ammini-
strazione comun (|I Cul ert ui sasle-
nitore, si da o y el LN guar
tiere di Marina di Ra'ﬂlsa cheper parec

chi anni ha vissuto nellin
nella disattenzione da par y
governate in precedenza, Quindi, assolu

ca sattolineare la positiva rica
tata dal vic
a cohcluso Lap

Laments
duta dollazione solle
daco lattucci a cui
1a — and hea nome den residlent o
na, diciimo semplicemente graz

"Sitratta di un'opera rivolld o resi i
re il decoro clie merita ad un guarti
ad alta densita abitariva, | lavori termi
nerannao rel gito di qualche settimana

Sin

h cesindaco Massimo lan
[§ii T [ uiranne a migliorar
ultenon nente il volto diuna delle frazio
ol ¢omuanal strategiche, anche inovis

rinente apertura della stagion

turiste
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STAND ALLA FIERA INTERNAZIONALE DEL TURISMO
Soaco e Comune: «Insieme per la crescita dell’aeroporto»

Comiso. La Sovaco, soceta di gestione dell'ae-
roporto “Pio La Torre”, ¢ il Comurnie sono
present alla fiera internazionale del tun-
sine di Berlino.

«Soprattutto nell'ottica della sinergia con
le istituzioni afferima il presidente della
Soaco Rosario Dibennardo - che contraddi-
stingue 'operato della nostra sogeta, siamo
a Berlino con il Comune per confrontarci
con le compagnie aeree, | tour operator e le
agenzie di viaggio. Lintento, ovviamente,
tramite un mirato marketing territoniaie, &
ottenere nuove rotte. Ci troviamo a Berlino,
quirnichi, ¢ paafico it nostro assoluto interes-
se verso il mercato tedesco, considerato

anche il numern sempre crescente di turi-
sti che dalla Germania viaggiana verso 'a-
rea iblea, Intercettare sempre pid tale flus-
50 e Incrementarto € in questi giormi il no-
stro primario obiettivos. Per il sindaco Filip-
po Spataro la sinergma «& indice di quanto da
entrambe le parti si tenga a questo "gioiel

lo infrastrutturale”, al cui sviluppo si deve
concerrere Lt insieme, ognuno in base al-
le proprie specifiche competenze e possibi-
tita. Il favoro di sguadra é fondamentale
per la riuscita di questa impresa, ma limpe-
gno corale mi pare evidente a tulti. Conti-
nuando cosi il "Pio La Torre" otterra in tem-
pi rapidi eccellent risultan, migliorando le

L

1 o : o -
.DA SINISTRA ROSARIO DIBENNARDO, FILIPPD SPATARO E PAOLD DIERNA

g1d buone performance registratesi dall’i-
NAUZUrazione in avantis,

Intanto, pressa il Palazzo della Borsa di
Catania, sece della Camera di commercio,
alle 1030 di oge si terrd il workshop “lnver-
no 2015-2016", promosso da Sac e Soaco, le
societa di gestione degl aeroporti di Cata-
nia e Comiso, St confronteranng 1 vertict i
S4c e Soaco. i sod, le compagnie acree, gli
albergaton, 1 tour operatos, gli agenti ¢ le
agenzie di viagsio, Sono stati invitati i sin
daci di Catania, Camiso, Hagusa e Siracusa,
Il dibattito ara coordinate dal glornalista
Antono Cotdorell

L.F.
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LA RIFORMA DEL LAVORO

REINTEGRO SOLO PER LICENZIAMENTI DISCRIMINATORI, ALTRIVIENTI SENZA «GIUSTA CAUSA» SCATTA SOLO IL RISARCIVIENTO

Via ai nuovi contratti, in vigore il «jobs act»

&

® |l presidente Mattarella hafirmato i primi due decreti attuativi. «Tutele crescenti» peri neo assunti e addic all'articolo 18

Renat‘;i Glglm Cacluppu

<BOMA
5

ea ¥\1 vid le assunzioni con con-
tratto a termpo indeterminato a tute-
& crescenti ed il tiordine della nor-
riitva sugli ammaortizzalor socia-
li, con'applicazione del nuove sus-
sidio di disoccupazione (Naspi, da
magginl, quest’anno esteso anche
ai collaboratori, 1l presidente della
Repubblica, Sergio Mattarella, ha
indatti firmato @ primi due deceeti at-
tuativi del Jubs act che, con la pub-
blicazinne in Gazzetta ulticiale, en-
trano in vigore,

Dall'addio all'articole 18 della
Statuto dei favoratori nelle neo-as-
sunzioni {che beneficeranno degh
sgravi triennali che sono stati fissa-
ti daila legge di stabilita) all'esten-
stone di durats e plates dell asse-

gnodi rlmuccupazlt'mc, eCcooin sin-
tesi le nuove regoie

Icontratto a tutele chq{'untt.}ai :
applica a tutti | lavaratori mésmu:'

con conirailo a texpo indetcn
to dopo U'entrata in vigore del ¢
Lo, ovvero a partice da nggi, e preve-
de una nuova disciplina det een-
ziamenh individuali e callettivi sen-
za grusta causa, in biase alla quale il
reiitegro Sara limitato a poclie si-
i tnmentidi-
disvrimina-

Cambiane le norme sul lavero, in vigore il Jobs act

lita dell'vultimao stipendin,
Licenziamenti disciplinari. Per
quel cherigua da ilicenziamenti di-
sciplinari, mativati dunque dall'im-
presa da mancanze nel comporta-

mento del lavoratore, la pussibilita
dircintegro (con relative indeniz-
20] restasolo perfiuei casi in cui sia
accerfata dal giadice «linsussisten-
za del [atto materiale condestato al

perbuana parte di quelli disciplina-
i sara previsto un indennizzo da
parte dell'impresa, crescente con
ghi anni danzianitd del ivoratore,
i'er i lavoratori assunti prima del-
Pentratainvigore del decreto resta-
no valide le norme precedent,

I licenziamenti discriminatori.
Perilicenziamenti «discriminatori
e nulli Han ferma orales re-
stala possibilita diveintegro nel po-
stodilavara cosi come previsto per
Tt i lavaratori, Se dungue il lava
ratore dimostrera la ragione discri-
minatoria del licenziamento (per
motivi religiosi, politici, sindacali,
et il "IUdILE wardinera aldatore di
|a\nm |rr|1r1r'nr1|tmt.mmrnmpren—
ditore, ba r(11r1|egrdfmﬁ§!ﬂbl
tore nel pusto di lav
dentemente dal mnri{iu formal-
menteaddatto, Gin 3&9111 - licen-
ziamento dichfarato inefficace per-
&hé intirnato in forma orale. 1l gindi-
cuinoltrecondanneri il datore di b
varo al risarcimento del danno subi-
ktJtlrL[!:va'rdian perillicenziamen-
to, pard agli stipendi non percepiti
dal lavoratore durante il periodo
del licenziamento, ma enmungue
aon inferiore o cinque mensilita. n
casa di reintegro hisugnera ripren-
dere servizio entro 30 giomni. In
e casy, i lavaratore in sostituzio-
ne del reintegro, poird scegliere
un'indennita par a guindici mensi-

lavaritore, rispelio alla quale resta
estranea ogni valutazione circa la
sproporzione del licenziamentos.
Lonere deltu prova dell’inesisten-
za del fatto portato a ragione Jdel |i-
cenziamento da parte dell'azienda
arava sul lavoratore, totutli ghialini
casi di licenziamento, motivati con
ragioni disciplinar o con vagioni
economiche, per i quali, in giudi-
7io, si accerti che nun ricorrono gli
estremi del licenziamento per giu-
Sta causa o giustiicalo mativo, @
esclusa la possibilita di reintegro
mavisara soltanto un risarcimento
economicocerio, che verricaleola-
to sullanzianita di servizio e, guin-
di, settratto alla discrezionalita del
giudire.

Hicenziament economici. [lun-
que per 1 licenziament rmotivati
conragionieconomiche (e per guel-
lidisciplinari esclusi i casi di cul su-
pra), che risultinn senza giusta can-
sa edungue illegittim, la regola sa-
ra un risarcimento da parte del da-
tore dilavoro, paria due mensilita
defiultimo stipendio per ogni an-

-no di:anzianitd di servizio, con un

:I‘llnlmn di 4 menstlita ed un massi-
mo di 24

Le piccole imprese. Per le imjpre-
st con mena di 15 dipendenti la
reintegrazione ci sari solo per i casi
dilicenziamenti discriminatori ein-
timatiin forma orale. Negli altri ca-

liv enzinmenti
prevista un indennith crescente di
una mensilith per anno di se

sieli ingiustificat,

vizin
o aitmo di due mensilita ed
un massimao di sel.

La conciliazione. Per evitare di
n giudizin st poted Gare ri-
carso allda nuova conciliavione fa-
coltative con laguale darore dilavo-
ro alfre vnasonumna - chesara osen-
tedaimposizione fiscale e contribu-
tiva - pari ad un mese di stipendin
perogni anno diservizindel lavera-
ture, € comundgue non infedore a
due mensilita, sino ad un massimo
di dicialloanensiliti. Con'acoella-
7ione di tale sommi (che pud esse-
re conveniente perche esentasse) il
lavoratore rinunein alla causa.
Llicenziament collettivi. Perili-
cenziamenti collettivi il decreto sta-
hiliscecl

andare

e, in casa diviolazione del-
le procedure o dei criteri di scelta
dei laveratori da licenziare (per
csempio guelli che tuielano chi ha
familiari a carico rispetto a chi non
nehal st applicasempre indenniz-
70 economico, nella stessa misura
dei licenziamenti
un minimao di 4

individuali {da
ad un massimo di
24 mensilita). Sato in caso di licen-
Ziamento collettivo intimato senza
I'nsservenza della forma scritta la
sanzione resta quella del reintegro
vel pusto dilavoro, cosi come per i
licenziarnenti mdividuali.
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DISOCCUPATI, INDENNITA PURE Al COLLABORATOR

lEsecondo decreto pubiblicalo ien in
Gagzetta ufficiale, intraduce un nuove
sussichio di disaccupazione umiversale
perilavgraton dipendenti, atempo
indeterminato e determinato, chiama-
touNaspis, che entrerd in funzione dal
prima maggio, e che riguarderd anchel
CoroproeiCocnco,

&®® ARRIVA LA NASPL La niuova assi-
turazione socale per limpiego (Naspi),
partiea dal primo maggio del 2015 e va-
e pertuttiilavaralon dipendenti che
abbiano perso involontariamente I'im-
piega o eabbiano rassegnato le dimis-
sinni per giusta causan e che abbiano
curnulata almeno 13 settimane di con-
tributi negh ultimi 4 anni ed almena 18
giormate effettive dilavora meglh ultimi

12 mesi La Naspi aspetta a decorrere
dall'ottave giomo succossiva allz cessa-
mone del apporto dilavoro e deve esse-
re chiesta per via lelematica il Inps
entro 68 giomidalla perdita del lavoro.
Lindennita si calcolain base alla retri-
buzinne imponibile degli ultirmi qual-
tro anni divisa per il numera di settima-
ne di contribuzione e molliplicata peril
numero 4,33. Nel caso tale retibuzione
media stapan o infenore a 1145 eurg,
lindennita sara il 75 per cepto ditale
retribuzinne. Nel ras ipendia mes.
ditt mensile sia oltre | 1355 eurp, linden*
ritasarail 75 pereento ditale importa
pit il 25 per cepto della differenzstrala
retibuziehe mensile media 81,195 pu-
o ma inagmcast ngn potra superdre |
1300 PuTs, =

#2% LADURATA DELL'INDENNITA.
Lindennita durerd un numersgdi selti
mane part alls meta defle settic
contribiub versat pegli dlkdm 4
lavorr, e la sud dursta massioa sans
2qmesi nel 2mg el 2016 e ding mesi
dal 2017 Dopa | piirmi 4 mesi di paga-
menta, la Maspi viene comunnue ridot-
ta del 3% almese ¢ lasua erogazione
saracandizionata alla partecipazione

del disoccupata ad iniziative di rigualifi-

ratlane professinnale e deerea attiva di
lavoro. |l lavgratore potrd inoltre richie-
derela liquidazione anticipata, inunica
soluzione, dellimpnrto complessiva
deltrattamenta Naspi che gli spettae
rhe non gl & statn ancora erogate, co-
me sincentivo all'awio di un'attivita

lavaraliva autanoma o di impresa indi-
widduales,

®ee L'ASSEGNO DISOCCUPAZIONE.
Introdalts inviasperimentale, sola per
il 205, V'Asdh, ovwarn Passegno di disoc-
cupazione rhe verra varsato a chi, sca-
duta la Naspi, non ha ancora travalo
nptego es| travim candizian) d parti-
calare necessitd ceanamica, con prio
L3 ai disuccupati vicini all'eta della pen-
SinNe, senza averne ancora maturato )
requisiti, e per chi ha mimorta caricen, La
duratadell'assegno, sard pari al 75%
dellTndennita della Naspi, sard di b me-
sieverra erogato finoad esaunme
dei 30 milioni del fondo costituito ad
hioe.

®®s ANCHE PERICOLLABORATORL

to.Loetocopro fiscritt alla

e separata INPS) che perdonn il
sataurindennita di disoccuna-
zione chiamata Dis-Col (Disacou
neper | callaboratan), inviasperimen-
tale pertutto il 2015 Reguisito minima
£ averversalo tre mest di contributi nel
periodo cheva dal pimo gennaio del-
l'anna precedente alla perdita del lavo-
ra, alla data diinizic della disoccopario-
ne, @ aver versato almena un mese di
contributi nell'annoin corsa, Uentita
della Dis-Col & calcolata con gl stessi
criteri della Naspl ed & corrispasta men-
siimente perun numera di fesi par
alla meta det mesi di contribuzione, nel
periode che va dal pAtmo gernain del
Fanna selare precedente [3 perdita del
laviro all nizio della disorcupazons

La durata dell indennita nan puo co-
n’-U”-’_'llJF:‘ -|_||'[E\'afF' ] l:|l ]
nuestoraso e condizionata alla ps
paziare adiniziative di politiche attive
e®s JLCONTRATYO DI RICOLLOCAZIO-
NE. Il disa-cupataavra il dintto d niceve-
re dai servizi pubblici peril lavoro aidal-
leagenzie di collocarmento privale aes,
crediate an servizio diwassistenzain-
tensivanella neerca del lavare attraver-
sulastipula delgontratto diticollocazio
rew, finar ziatodatlo Stato, con il quale
avra dinttaad wan'gssistenga appropria-
tamellari ercadellafuiva occopas
ne, pregramata, strutturata e gestita
secondile miglion teeriche del sefto-

st e anche in

rteci-

. re, ta parte del soggetio accreditaton

fria avid || dovere d| partecipare atts
frente, prrala perdita del dintto, ealle
iniziabive lincerca, addestramentloe

riqualtficzzione protessionale mirate o
shoech ooy il mG.C
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INRASTRUTTURE. Firmatala convenzionetrala

ssessaratoreg

ionale ed il Comune che curerale procedure connesse alla gara per I'appal

to, compresala pubblicazione dei bandi

Pozzallo, accordo per la sicurezza del porto

© Lintesa consente di affidare ai tecnici del Genio civile pravinciale l'incaricodi redazione della progettazione neivari livelli

Soddisfatto l'onorevole Rigusa, pre-
sente all'incontre, per il quale osi trat-
ta di un sogno chesi trasforma in real-
i Appena qualche mese faavevamo

itilato Videa di potere risolvere la
licatz questione sul fronte proget-

tuale procedendo in questo modon,

Rosanna Giudice

POZZALLO

#we Ancora un passo avanti per la
messa in sicurezzadel porto, Tn pas-
so definitive, cruciale poichd do-

vrebbe creare piena sinergia tra tra
il Genio civile di Hagusa eil Camune
di Pozzallo per la progeitazione del-
leapers, sotto 'egida dell' assessara-
toregionale alle Infrastrutture. 11Co-
mune di Pozzallo e Vassessorato, in-
fatt, hanno sotnscotio una conven-

zione sul [umrn progetiuale del por-
tu.
L'intesa, stipuliata a Palermo, for-

temente propugnata dal deputate

Orazio Ragusa, consente di affiduare

ab tecnici del Genio civile di Kagusa
Vincarico di redaziane della praget-
tazione netvart livelli distesura (doefi-

nitrva vl esecutiva)
perla messa insicure?

li interventi
sidelle opere

marittime esigtent! con parcticolare
riguardoalla definizione dell'imboe-
catura pormalee deliadiga disotto-
Mutty & ;.1Lsr!t"’:“;_iz.r|::?"d=1i bBacing com-

mierciali

tiiFisticon 1

inearicon Come-

prendeda progettazione dell’inier-

vento:a livello definitivo, &

“utivi,

direzivne dei relativi lavori, courdi-
namento della sicurexza in lase di

progettazion
r. 1 Genio .

 CHECLRIONG dL’| avy-
Ie svolgera 'ativita

professionale ogeeto della conven-
zinne wiilizzando le professionalita
del proprio erganica ed operando di

CONCerio con e

i

nmu

e chi Pozeallo.

rie fasi di progettazione del-
le vpere dovianno essere supparta-
te da nlievi, ndagini, ac
sedimentologici e geognustici, anali-
sidilaboratorio, studi specialistici e

[attibilita  tecnic

erlamoenli

n-ambicnitale,

Tutte le provedure connesse alla ga-
ra per Vappalto dei lavori sarannn
coraledal Comune di Pozzallo, com-
presalapubblicazione det bandi, fut
tasalvala competenza dell’ Urega di
esplelamento e alfidamento della

gara.

A Palermo, neilocali dell’assesso-
rato, dove ¢ stata firmata la conven-
zigne, erano presenti, oltre &iloono-
revole Ragusa, il direttore gonerale.
Infrastnutiure Fulvio Bellomo, l'inge
grere capo del Genio civile di Ragu-
sa lgnazin Pagano, il difigente del-
Passessorato compelenie per la ina-
teria Sabvatore D' Urso Al sindaco di
Pozzallo Luigi Amymatuoa el funzia-

‘fiarin eomnniiale Orazio Canniszaro

Sitratta — comments Magusy — o
un sngno clie si trasforma in reafta
Apperia yualclie mese (a avevaino
ventilata ideas di patere risolvere la
delicata questione sul fronte proget-
liale, stante "asseza di e (ocni
che in senn al Comune di Pozzallo,
proprio procederndo in gquesto mn-
¢t Evisto che la nostra determina-
stutd tale, gra
the i @ arrivato dall'assessorair
gionale e alla disponibilith dell'Ax
mini zione comunale nel seguire
questo percorso, siamo riusciti nel-
irenio. Da guesto momento in
poi sara dateg il viw alla progettario-
ne perlamessa insicurezza dell'im-
precbanle nifrasteat turan

ral supporta

Dasinistra: Orazio Cannizzaro, Luigi Ammatuna, Fulvia Bellomo, Orazio Ragusa, Ignazio Pagano, Salvatore D'Urso
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